
 دستورالعمل اجرايي آيين نامه بازرسي هدفمند بهداشت حرفه اي

 

دستورالعمل اجرايي آيين نامه بازرسي هدفمند بهداشت حرفه اي در راستاي تعيين ساز و كارهاي اجرايي اين برنامه به منظور 
جهت بازرسي هدفمند، تعيين تدوين يك برنامه بازرسي سيستماتيك براي بازرسي بهداشت حرفه اي، اولويت بندي كارگاه ها 

فرآيندي براي كارگاه هاي داراي سطح ريسك پايين كه نيروي كافي جهت پوشش آنها در اختيار نداريم، مديريت پرداخت مزايا 
به بازرسين، مديريت اجراي ضوابط و اصول بهداشت حرفه اي در كارگاه ها و تحت پوشش قرار دادن كليه كارگاه ... ) اضافه كار و (
ي موجود در يك بازه زماني مشخص به منظور تأمين، حفظ و ارتقاء سطح سلامت نيروي كار كشور با تأكيد بر شاغليني كه در ها

  .حرف با ريسك بالا فعاليت مي نمايند، تدوين شده است

  تعيين درجه ريسك كارگاهها: بخش اول

مشاغل، كارگاهها و كارخانجات تحت پوشش خود واقع در  در مرحله اول معاونتهاي بهداشتي موجود در هر استان مي بايست كليه
زيان آور محيط كار در برنامه    شهر و روستا را بر اساس راهنماي درجه بندي مشاغل بر اساس مخاطرات ناشي از مواجهه با عوامل 

  .تعريف و ابلاغ گرددبازرسي هدفمند طبقه بندي نمايند و متعاقباً برنامه عملياتي مدون بازرسي براي واحدهاي تابعه 

همچنين هر يك از استانها در صورت مواجهه با مشاغلي كه درجه ريسك آنها در اين راهنما ذكر نشده به اطلاع مركز : توجه
  .سلامت محيط و كار برسانند تا اقدام مناسب در جهت اضافه نمودن موارد شبهه دار براساس درجه ريسك شان به راهنما بعمل آيد

  ه بندي مشاغل بر اساس مخاطرات ناشي از مواجهه با عوامل زيان آور محيط كار در برنامه بازرسي هدفمندراهنماي درج

بندي مشاغل، جهت تنظيم برنامه بازرسي هدفمند و طبقه بندي كارگاههاي تحت پوشش حوزه معاونت بهداشتي راهنماي درجه
وجه به مشاغل موجود بر اساس متد ارزيابي ريسك كه از منابع معتبر دانشگاههاي كشور تدوين و در آن كليه كارگاههاي كشور با ت

  :استخراج شده به سه درجه تقسيم بندي شده است  علمي

  : 1كارگاههاي درجه 

كارگاههاي داراي مشاغل باريسك غير قابل تحمل كارگاه درجه يك به شمار مي روند در مشاغل با ريسك غير قابل تحمل 
تركيبات منتشره سرطان زا، ايجاد كننده فيبروز ريوي ، تركيبات موتاژن و يا حداقل يكي از عوامل زيان آور سيليس، آزبست، 

ه در هوا بكار رفته كه حتي علي رغم كنترل در محيط كار غلظت آن بيش از حدود مجاز فلزات سرطان زا، تركيبات آلي فرار منتشر
  . و استاندارد مي باشد

كارگاههاي داراي مشاغل ذيل در زمره كارگاههاي درجه يك قرار داشته و نياز به اجراي كنترل مهندسي موثر، انجام پايش هوا، 
  :ره دارنداستقرار سيستم دستورالعملي ارزيابي ريسك و غي

  . مي گردد       استفاده) سرطان زاي قطعي در انسان(ژني در انسان  صنايعي كه در آنها به نحوي از تركيبات سرطانزا و موتا      -1

  صنايع ريخته گري-2



  صنايع ذوب فلزات-3

  صنايع لنت سازي با استفاده از آزبست -4

  آزبستي  –صنايع ساخت ورقه هاي سيماني -5 

با تأكيد بر موادي كه در كنوانسيون هاي روتردام، استكهلم و بازال ... ت سموم آفت كش، حشره كش، علف كش وصنايع ساخ-6
  . منع گرديده اند

  صنايع سيليس كوبي، سند بلاستينگ، معادن سربسته-7

  صنايع استخراج، فن آوري اورانيوم و مواد راديواكتيو-8

  ها صنايع توليد رنگهاي ساختماني و انواع رنگ-9

  %)3با سيليس بيش از ( صنايع سيمان پورتلند-10

  )بخش مربوطه ( صنايع با وجود پرتوهاي غني اورانيوم بصورت چشمه هاي راديو اكتيو-11

  صنايع نفت، گاز، پتروشيمي و پالايشگاه به شرط توليد بنزن  -12

  صنايع توليد ايزوسيانات ها و مواد مورد استفاده در توليد فوم و ابر -13

  صنايع توليد ديوارهاي پيش ساخته از فوم ايزوسيانات-14

  صنايع باطري سازي-15

كه داراي پروسه   و يا ساير صنايع خدماتي و توليدي قطعات فلزي يا الكترونيكي... صنايع آبكاري با نيكل، كادميوم، كروم و-16
  . آبكاري مي باشند

  صنايع آسفالت سازي و توليد قير-17

  مواد شويندهصنايع توليد -18

  صنايع لاستيك سازي  -19

  شركتهاي سوله سازي-20

  :  2  كارگاههاي درجه



. به كارگاههايي كه داراي مشاغل با ريسك هاي متوسط اطلاق مي گردد كه مشاغل با ريسك غير قابل تحمل در آن موجود نباشد
  :اغل و تركيبات ذيل در آنها وجود دارداين كارگاهها به كنترل مهندسي عوامل زيان اور محيط كار نياز داشته و مش

عدم سرطان زاي قطعي در انسان و (ژني در انسان  صنايعي كه در آنها به نحوي از تركيبات مشكوك به سرطانزايي و موتا -1
  . استفاده مي گردد) حيوانات

از حد مجاز كه نياز به كنترل مهندسي بيش ) صدا، ارتعاش، روشنايي، پرتو(صنايع داراي حداقل يك عامل زيان آور فيزيكي       -2
  .دارد

  .كارگاههايي كه داراي ايستگاههاي كاري هستند كه بر اساس ارزيابي هاي ارگونوميكي در طبقه بندي ريسك بالا قرار دارند      -3

  . كارگاههاي داراي شاغليني كه به حمل دستي بارهاي بيش از حد مجاز اشتغال دارند      -4

  ا گرماي بالا و نياز به كنترل گرماييصنايع ب      -5

  .ذكر شده در همين راهنما 1صنايع پخش مواد شيميايي به جز مواد شيميايي ذكر شده در گروه كارگاههاي درجه       -6

  صنايع ساختماني كوره پزخانه، سيمان معمولي و كاشي سازي      -7

  صنايع مونتاژ فلزي      -8

  كارخانجات داروسازي      -9

  )بدون رنگ پاشي(صنايع ريسندگي و بافندگي   -10

صنايع كشتي سازي،هواپيما سازي،ماشين سازي،تراكتور سازي به جز بخش هاي ريخته گري يا سندبلاست كه ممكن است   -11
  .در صنايع مذكور موجود باشد

  .نيستند... اري با نيكل، كادميوم، كروم وصنايع الكتريكي كه فقط مونتاژ قطعات را انجام مي دهند و داراي پروسه هاي آبك  -12

  صنايع پلاستيك سازي  -13

  صنايع نورد  -14

  صنايع چرم سازي  -15

  صنايع توليد چيني بهداشتي  -16

  صنايع توليد خوراك طيور -17



  صنايع صابون سازي -18

  شركتهاي راهسازي -19

  كشتارگاههاي دام و طيور -20

  صنايع سنگبري  -21

  توليد قطعات و وسايل چوبيصنايع  -22

   .نباشندزان ژ    كه مواد اوليه مورد استفاده سرطانزا يا تراتو داروسازي مشروط بر اين صنايع-23

  :3  كارگاههاي درجه

  : كارگاههايي است كه صرفاً داراي مشاغلي با ريسك قابل تحمل باشند

  صنايع توليد مواد غذايي . 1

  )درصد 1با سيليس كمتر از (گردوغبارهاي بي اثر صنايع استفاده كننده از . 2

  لبنيات -پنير-صنايع شير. 3

  سراميك سازي-كوزه گري-صنايع سفالگري. 4

  صنايع موزاييك سازي. 5

  صنايع توليد بتون و لوله هاي بتوني. 6

  صنايع چاپ . 7

  )به جز سيليس و آزبست(معادن روباز . 8

  )دسي بل 85صداي كمتر از مشروط بر (صنايع توليد كاغذ، پتو . 9

  صنايع توليد فرش . 10

  :گروه مشاغل خاص

  رانندگان. 1



  تعويض روغني . 2

  كارگران ساختماني. 3

  )مثل صافكاري، نقاشي، مكانيكي(صنايع كوچك ماشيني . 4

  بيمارستان و مشاغل بيمارستاني. 5

  امور صنفي . 6

  بخش كشاورزي و دامداري و ماهيگيري. 7

  قالي بافي. 8

  مشاغل خانگي. 9

  دندانپزشكي. 10

  پروتزهاي دندانسازي. 11

  شاغلين در آرامستان. 12

  رفتگران شهرداري. 13

  صنايع لنت كوبي. 14

  كاركنان نيروي انتظامي. 15

ين اگر كارگاهي به تناسب فعاليتهاي توليدي خود داراي بخشهاي متفاوتي با درجه ريسكهاي مختلفي باشد بنا را بر بالاتر :1توجه 
  .ريسك موجود گذاشته و كارگاه مورد نظر در آن درجه قرار گرفته و تعداد بازديدها براساس آن طبقه بندي به اجرا درآيد

سال يكبار صورت گرفته و  3در اين طرح بازرسي از اماكن و كارگاههايي كه در گروه مشاغل خاص قرار مي گيرند، هر : 2توجه 
  . نها در حال تدوين مي باشدتمهيداتي خاص نيز جهت نظارت بر آ

كليه معاونتهاي بهداشتي دانشگاهها مي بايست سالانه ليست درجه بندي ريسك كارگاههاي خود را بازنگري و تغييرات  :3توجه 
به درجه بندي شده و    ضمن آنكه كارگاههايي را كه در آن سال براي اولين بار شناسايي شده اند نيز بايد . موجود را لحاظ نمايند

  .ليست مذكور اضافه گردند



، مي )1درجه (برنامه بازرسي از كليه مشاغل و كارگاه هايي كه سطح ريسك آنها غيرقابل تحمل باشد، مشاغل با ريسك زياد 
  :بايست بر اساس بندهاي ذيل صورت پذيرد

  . بار بازديد و پيگيري در سال براي كارگاههاي فوق الذكر پيش بيني گردد 3حداقل -

زه گيري عوامل زيان آور محيط كار در اين مشاغل مي بايست سالي يكبار و توسط مراجع ذيصلاح معتبر و داراي مجوز از اندا-
  . وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي نظير شركت هاي خدمات مهندسي بهداشت حرفه اي انجام گيرد

ط و پايين تر وجود داشته باشد كارفرما بايد در اسرع وقت در واحدهاي داراي ريسك زياد كه امكان كاهش ريسك تا سطح متوس  -
  . نسبت به كاهش و كنترل ريسك از طريق انجام كنترلهاي مهندسي اقدام نمايد

 2كارفرمايان مي بايست براي كارشناس بهداشت حرفه اي و ساير افراد تشكيلات بهداشت حرفه اي كارگاههاي خود حداقل   -
  .در سال برگزار نمايند... ، ارزيابي ريسك وOHSASازين بهداشت حرفه اي، ساعته آموزشي مو 24دوره 

كارشناسان بهداشت حرفه اي بازرس حوزه معاونت بهداشتي هر دانشگاه مي بايست ابلاغيه جدول زماني كنترل ريسك را  :1تبصره
  .مايندبه واحدهاي تابعه خود كه داراي ريسك زياد مي باشند بعد از اولين بازرسي اعلام ن

كاهش ريسك از واحدهاي حوزه بازرسي خود با تأييد كارشناس   كارشناساني كه در هر دوره بازرسي سالانه موفق به كنترل يا  -
  .مسئول بهداشت حرفه اي منطقه گردند از طرف معاونت بهداشتي مربوطه مي بايست مورد تشويق كتبي و مالي قرار گيرند

  

  :و كارگاه هايي كه سطح ريسك آنها متوسط باشد مي بايست بر اساس بندهاي ذيل صورت پذيردبرنامه بازرسي از كليه مشاغل 

  . بار بازديد و پيگيري در سال براي كارگاههاي فوق الذكر پيش بيني گردد 2حداقل  -

اندازه گيري عوامل زيان آور محيط كار در اين مشاغل مي بايست چهار سال يكبار و توسط مراجع ذيصلاح معتبر و داراي مجوز   -
  . از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي نظير شركت هاي خدمات مهندسي بهداشت حرفه اي انجام گيرد

تماس شغلي مي بايستي با نظارت مراكز بهداشت از طريق مراكز ذيصلاح  كنترل عوامل زيان آور محيط كار فراتر از حدود مجاز  -
داراي مجوز از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي در يك مهلت زماني داده شده با نظارت و تشخيص بازرس مربوطه انجام 

ساس ارزيابي انجام گرفته تعريف گيرد و بعد از انجام اقدامات كنترلي مجدداً ارزيابي ريسك انجام و رتبه ريسك جديد بر ا
                                                                                                   .گردد

 1كارفرمايان مي بايست براي كارشناس بهداشت حرفه اي و ساير افراد تشكيلات بهداشت حرفه اي كارگاههاي خود حداقل   -
  .در سال برگزار نمايند... ، ارزيابي ريسك وOHSASموزشي موازين بهداشت حرفه اي، ساعته آ 24دوره 



و ارزيابي ريسك براي كارشناسان تشكيلات بهداشت حرفه اي در كارگاههاي با ريسك زياد  OHSASگذراندن دوره هاي  :تبصره
  .و متوسط الزامي است

  :ا قابل تحمل مي باشد بايد تابع شرايط زير باشدبازرسي از كليه مشاغل و كارگاه هايي كه سطح ريسك آن ه

  . بار بازديد براي كارگاههاي فوق الذكر پيش بيني گردد 1حداقل  -

ساعته آموزشي موازين  6كارفرمايان مي بايست براي كارگران و كارشناسان كارگاههاي خود با ريسك پايين حداقل يك دوره   -
  .بهداشت حرفه اي در سال برگزار نمايند

مبناي بازرسي و گزارش دهي از كليه واحدهاي كارگاهي با هر سطح ريسكي برطبق فرمهاي مصوب وزارت بهداشت، درمان و 
  .ماهه خواهد بود 3آموزش پزشكي به صورت 

   

ث معاونت بهداشتي هر دانشگاه جهت بازرساني كه با انجام پيگيريهاي لازم موفق به بهبود وضعيت كارگاههاي تحت پوشش از حي
بهسازي شرايط بهداشتي محيط كار و به عبارتي كاهش تعداد كارگاههاي با ريسك بالا به ريسك متوسط و يا پايين شده اند و يا 
بدون معرفي به مراجع ذيصلاح حقوقي كارفرما را جهت رفع نواقص بهداشتي متقاعد نموده اند، الزامات تشويقي بسته به امكانات 

     .خود پيش بيني نمايند

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  


